REPUBLIA DE COLOMBIA
AERONAUTICA CIVIL

Uriidad Administestiva Especial

RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA
OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN EL EMPLEO INSPECTOR DE SEGURIDAD
OPERACIONAL NIVEL 52 GRADO 30 UBICADO EN EL GRUPO DE INSPECCION DE
OPERACIONES (DESPACHADORES)

Fecha de Publicacién: 2 g AGD 20191

La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil se encuentra adelantando la provision de
empleos en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Por lo anterior y para [a verificacion de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los parametros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005; el
articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, la Resolucion No. 00876 del 01 de abiil de 2019y
subsidiariamente la Ley 909 de 2004, asf:

1. Ser empleado publico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa,
Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el sjercicio del empleo a proveer de
conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

No haber sido sancionado disciplinariamente en el tltimo afio.

Haber obtenido en la Ultima evaluacion de desempefio laboral, calificacién en el nivel
satisfactorio o superior.

P

Con base en lo anterior se presenta el resultado de verificacion de requisitos para la provisién
transitoria mediante encargo del empleo de carrera administrativa de INSPECTOR DE
SEGURIDAD OPERACIONAL NIVEL 52 GRADO 30 UBICADO EN EL GRUPO DE INSPECCION
DE OPERACIONES (DESPACHADORES), descrito a continuacion:

No. DE EMPLEOS A PROVEER 1 (uno)
DENOMINACION DE EMPLEO Inspector de Seguridad Operacional
GRADO 30
DEPENDENCIA Grupe De Inspeccién De Operaciones (Despachadores).

] Mejorar los niveles de seguridad operacional del transporte aérgo y fomentar la cobertura y el
PROPOSITO DEL EMPLEQ crecimiento de la aviacién civil en asuntos relativos a las Operaciones Aéreas del Despacho de
Aeronaves y Servicios de Handling o Escala.

Experiencia: Ciento y dos (102) meses de experiencia
laboral, acumulables como;

REQUISITOS Estudios: Diploma de Bachiller Despachador de Aeronaves, acreditados por un operador
aéreo cerificado por la UAEAC o por una autoridad
aerondutica de un pais signatario de la OACI, o como
Inspector de Seguridad Operacional en funciones
relacionadas con Operaciones Aéreas.

Otros:
1. Licencia: DPA emitida por la UAEAC con minimo 5 adiciones de equipos de vuelo.
2. Gurso Basico Inspector de Operaciones o su(s) equivalente(s) aprobado(s) por UAEAC u OACI o FAA o EASA o SRVSOP o una
Autoridad Aerondutica o un pals signatario de la CACI.
3. Nivel de Inglés: A2 (Marco Comtin Europeo de referencia para las lenguas), vigente.
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Unidad Administrativa Especial

Res. (1971 — 05/07/2019 P4g. 93— Manual Especffico de Funciones y de Competencias
MANUAL DE FUNCIONES Laborales para los empleos pertenecientes al nivel Inspector de la Aviacion Civil
SITUACION DEL EMPLEO Vacante Definitiva

Una vez realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las
dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece
que NO existe Servidor Pdblico titular con derechos de carrera administrativa que cumpla
con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas para el
otorgamiento a encargo del empleo en mencion.

’

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 el encargo es un derecho que se
otorga Unicamente a los servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa de la
Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, en consecuencia, la presente publicacién no
estd dirigida a terceros diferentes a la vinculacion legal y reglamentaria existente entre la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil y sus servidores publicos titulares con derechos de
carrera administrativa.

Nota 2: El numeral 14 del articulo 9 del Decreto 260 de 2004, por el cual se modifica la estructura
de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, establece como funcién de la Direccion
General la de: “Dirigir la marcha organizacional de la instifucion, conformar las dreas de gestion,
grupos de trabajo y asignar el personal teniendo en cuenta la estructura y las necesidades de
servicio” por lo anterior, el Director General o a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir
los empleos de la Entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio
y asi cumplir de manera éptima con las metas y proyectos trazados.

Nota 3: Frente a este estudio de verificacién de requisitos, el servidor piblico titular con derechos
de carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el Decreto
790 de 2005 y en el Manuai Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para la
provision del empleo mediante encargo, asf como el servidor publico que se encuentre en encargo
en un empleo superior o igual ai que se va a proveer, podra interponer por escrito la reclamacion
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a esta publicacion, argumentando las razones de
hecho y de derecho por las cuales considera que se encuentra en mejor posicién de mérito a ser
encargado del empleo.

Nota 4: De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto 790 de 2005, una vez en
firme la presente publicacion, la Administracién podra proveer temporalmente la vacante objeto de
estudio a través de nombramiento transitorio o provisional.

ANA ELIZABETH HERNANDEZ BOTIA
Directora de Talento Humano

Revisg: Carmen Fosa Murcia Calderdn / Goordinadora Grupe Carrera
@ Camilo Morales /Asesor Aerondutico - Direccitn de Talento Humano (/f
Anexo:

2 01971 - 05/07/2019 P4g. 9% — Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los emplecs perienecientes al nive! Inspector de
Seguridag Operacional - Grupo De Inspecién De Operaciones (Despachadores).
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

AMERCNAUTIGA CIVIL
UNICIAD ATIN N STRATVWA ESSECIAL
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
I._IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Nivel Inspector de la Aviacion Civil
Denocminaclén del empleo Inspector de Seguridad Opsractonal
Mival del cargo 52
Grado 30
No. Die cargos Sels (6)
Dependancia Donde se ubigue ¢l cargo
Cargo del Jele Inmediato Quien ejerza [a supervisién directa

W. AREA FUNCIONAL

Secretarla de Seguridad Operacionaf y de la Aviacién Civil - Direccién de Estandares de Vuelo - Grupo de Inspeccién de
Operaciones / Direcciones Regionales Aeronduticas - Grupo de Inspeccién & la Seguridad Operacional y la Aviacidn Civil

lil._PROPGSITO PRINCIPAL

Majorar ios niveles de saguridad operaclonal del Iransporte aéreo y fomentar la cobertura y el crecimiento de fa aviacién civil en
asuntos relativos a las Operaciones Aéreas dal Despacho de Aeranaves ¥ Servicios de Handling o Escala.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENGIALES

1 Adefantar los procesos de certificacion de empresas aeronduticas, personal aerondutico y aeronaves, en cumplimiento de
" los manuales/gulas de Inspeccion.

Llavar a cabo los programas de inspeccidn, control y vigllancia anuales o periddicos, y los procedimientos de operaciones

Py relacionados con emprasas aaronduticas, astonaves, personal asrondutico y chequeos de vuelo a personal agrondutico en

" las aeronaves o shnuladores respetivos a nivel nagional o internacional en cumplimiento de tos manuales / gulas de
inspacclon.

3 Alimentar los registros de cerlificaclén, inspeccion y conceptos técnicos dal drea, en los sisternas de gestién, de informacisn
" ¥ reportes con los que cuenta la Aerocivil; manteniendo actualizada las bases da datos.

Genarar informes y conceptos en asuntos relativos a las operaciones adreas, a partir de la verificacién del cumplimiento de
4. los RAC pattinentes, para la toma de medidas oportunas y apropiadas que conduzcan a corregir deficiencias, cuande
aplique.

‘5 Adelantar el framite de las solicitudes sabre temas relacionados con sus funciones, cuando asf lo soliciten las empresas
" meronauticas, otros entes del Estado, otras dependencias o la ciudadan(a en general.

Participar en [os proyectos de desarrollo, modificacién y actualizacién de los reglamentos y e los estandares aeronduticos,
B. asl como de gulfas y documentos de ordentacidn en los temas de su competencia, tendlentes a optimizar la gestién del
inspector da operaciones que radunden en beneficio de la seguridad aperacional.

7 Particlpar en Ios procesos de Instruccidn del programa de entrenamlento de inspectores vigente para la secretarfa de
" seguridad operacional y de la aviacidn givil.

8 Mantener al Sistama Integrado de Gestién de Ia entidad de acuerdo con fa normativa vigents, utilizando las herramientas y
" tecnologias disponibles para tal fin,

8. Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y que correspondan a la naluraleza del cargo.

OPS- Despachadores- Grado 30
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Gédigo de Comercio.

2. Reglamentos Aeronduticos de Colombia (RAC) que aplican al Area de desempefio

3, Anoxos OACI que apliquen en al 4rea de desempefio.

4. Conocimientos bisicos en hervamientas ofimaticas (Procesador de texto, hoja de calculo, programas de presentaciones @
intarnat)

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

[+ Por smpleo

Comunicacion

Aprendizaje continuo Experencia Tcnica

Orientacion a resuftadas Etica y Valores

Orientacién al usuarlo y cludadano Gestitn del Riesgo

Compromisc con ja organizacién Manejo de informacion

Trabajo en equipo Pansamlento Sistémico

Adaptacidn al cambio Pensamiento Critico

Relaclones Interpersonales

VIl REQUISITOS DE FORMACGION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudio Expeariencia
Ciento y dos (102) meses de experlencia laboral, acumulables
como:
Diploma de Bachiller Despachador de Aeronaves, acreditados por un operador aéreo

cerlificado por la UAEAC o por una autoridad asrondutica de un
pais signatario de la OACI, o camo Inspeclor de Seguridad

Operacional en funclones relacionadas con Operaciones Adreas.

OTROS

1. Licencia: DPA emitida por la WAEAC con minima 5 adiciones de equipos de vuela.

2. Curso Basico Inspector de Operaciones o su{s) equivalenta(s) aprobado(s) por UAEAC u OAC| o FAA 0 EASA o SRVSOP o
una Autaridad Aerondutica o un pafs signatario de la DACL.

3, Nivel de Ingiés: A2 (Marco Comiin Europeo de referencla para las lenguas), vigents.
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